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Lugar

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima

Fecha

19/05/2026 - 12:30 pm

Tema

Plan de saneamiento

Desarrollo

.Introduccion

El dia 19 de mayo de 2026 se llevoé a cabo una jornada de socializacion dirigida al
personal del area de servicios generales del Hogar San José, en el marco del Plan de
Saneamiento y especificamente del Programa de Gestion Integral de Residuos
Solidos. La actividad tuvo como finalidad fortalecer los conocimientos vy
responsabilidades del personal frente al manejo adecuado de los residuos generados
dentro de la institucion, garantizando el cumplimiento de los procedimientos
establecidos para su recoleccion, transporte interno y disposicion temporal.

Objetivo

Socializar con el personal de servicios generales la ruta de recoleccion interna de
residuos solidos establecida en la institucion, con el fin de asegurar una adecuada
gestion de los residuos, prevenir riesgos sanitarios y ambientales, y promover el
cumplimiento de los lineamientos definidos en el Plan de Saneamiento.

Desarrollo de la actividad

Durante la jornada se inicidé con una explicaciéon sobre la importancia de la gestion
integral de residuos sélidos dentro de la institucién, destacando su contribucion a la
proteccion de la salud de las personas mayores, los colaboradores y el medio
ambiente. Asimismo, se recordd la clasificacion de los residuos generados en las
diferentes areas y la importancia de realizar una adecuada separacion en la fuente.
Posteriormente, se socializd la ruta de recoleccidon interna de residuos sdlidos,
explicando los recorridos establecidos, los horarios definidos para la recoleccion y los
puntos de almacenamiento temporal dispuestos dentro de la institucion. Se enfatizé la
necesidad de cumplir con la ruta establecida para evitar cruces entre residuos y
personas, minimizar riesgos de contaminacion y garantizar condiciones adecuadas
de higiene y salubridad.

De igual manera, se reforzaron las medidas de bioseguridad que deben
implementarse durante el proceso de recoleccion, transporte interno y
almacenamiento de los residuos, incluyendo el uso adecuado de los elementos de
proteccion personal, la correcta manipulacién de las bolsas y recipientes, y la
verificacion permanente de las condiciones de los contenedores destinados para
cada tipo de residuo.

Durante la socializacion también se resolvieron inquietudes relacionadas con el
procedimiento de recoleccion y se recordaron las responsabilidades del personal de
servicios generales en la ejecucion de estas actividades, resaltando la importancia de
reportar oportunamente cualquier novedad que pueda afectar el adecuado manejo de
los residuos dentro de la institucion.

Finalmente, se realizé una retroalimentacion de los temas abordados y se aplicd un
formulario de Google con preguntas relacionadas con la clasificacion de residuos, la
ruta de recoleccion interna y las medidas de bioseguridad asociadas al proceso, con
el fin de evaluar la comprension de los participantes y fortalecer los conocimientos
adquiridos durante la jornada.
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Nota Aclaratoria: El registro fotografico original reposa en el drive de la comunidad

de cuidado

Anexos: Planilla de asistencia.

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes | pianilla de asistencia.
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos [ Ngo aplica
Préxima .
reuniéon No aplica
Elaboro Fredy Alexander Segura Poveda
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3. Fecha y hora: [?' (& 5 'Z‘gzté

1. Tema: Plan de Saneamiento 2. Lugar o Localidad o Sede : Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima

4. Nombre responsable: Fredy Alexander Segura Poveda 5. Dependencia responsable: Subdireccién para la Vejez

8. Documento de identidad

o

7. Nombres y Apellidos 9. Entidad / Dependencia 10. Rol / Cargo 11. Planta / Contratista 12. Correo electrénico 13. Teléfono y Ext. / Celular 14. Firma

8.1 Tipo 8.2 Numero 3

LK1 uus hacs [ cq\, N

Gm&m \Qamtra

€6

30 225.0ub

\XDL\Q( 50(\ ’\O’L

66\'\) . Gcne,g& [

OO(X\ “w&ﬂ‘ﬁ'\x A

h)e«—%'mww nr Boed Q%\m--.\.cc.

rf@Aﬂ

a

20P/63%

Hom@ rm’\b Se

<séenep leS

contioMsto,

moviaandelo. veldvidoez. 2021 @)

=203 2 (408569

Fémﬂmﬂx%

Liaelh Y feinn bm

Cc

£536142

Hoc\m S \09e

Conhadoda

20330700198

L(Qei \/’ﬁemu C

Kaven danield e 71

(‘(’I

1ACER0653

ll'mr S f0se

ey S@rmoi?ﬁ
e Jenerales

(dOrivetist

L\?Y(’mocvo?OBS@i\mGd o
Kiendrmeb Os@hatve). com

321990350517

katen MoEno

66‘\\& \W\C(tf 1

C

Aoe46843€

Heqar San Rews

Eriv_ Qenera)e s

C—aana \o Y

el cac s Q“\o@QM N Com

22 Meolg6b

Sonie ‘ \nCH P f

P

ohdnrd A

' £

CC

Lo st®der

%—\oqm Sem IOSQ

Sctd Genelale

conmasiy

Rew 344295

Defy P

4 oy g

cc

lototgg?s @

A 'san Tose

" N
S- 6ernerles

Chnhald ,’,5}@ feud

h—\su Q( YaC ,\f%@umnrm

iy \\6

372352,

-~

o

206 120X

382680 H%r\&\OSG’ N Cereudn Q)/\\TCXH\\\'

Nloo oy e
. < C UT\’Y\‘G\ NSO oA st Y\)<c(}<\"l s’f‘:‘\\\ \‘ Q“Q'

C 7O S S« t\ %c. —-vc,s& Gmcm\eb

}ﬁoodlp‘ \rv,:-\_’a g~ 5o

W, )

7/2 363 //’{f

Mm ;I"CL Q//éd‘ﬂ .

\

\

0 datos sensibles, que son

obre los mismos para las finalidades en su Poiitica da iento de datos personales, dispanible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o n aquellos que afectan mi intimidad o

i+A1:L33ento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales ¥ podra realizar

ta autorizacién, asi como para consullar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a Iravés da sus canales de atencién a la ciudadania”

ecretaria istrital de Integracion Social para tratar los datos personales que s registro. Entiendo que para revacar o modificar es

~ Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Toda actividad realizada de pausa

reportada al 6n de Talento H




